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CARACTERIZACION DEL COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE EN EL QUEHACER
PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Characterization of Responsible Behavior
in the Professional Work of the Psychologist

César Augusto Garcfa Avitia'

Resumen

Tanto en su 4rea bésica como aplicada, y en cualquiera de sus ramas, la psicologfa fundamenta su quehacer en principios y valores éticos.
Toméndolos como base, los colectivos de profesionales construyen un conjunto de esténdares que representan un cédigo deontolégico, donde
se explicitan los deberes de sus miembros. Asimismo, existen normas juridicas que regulan el quehacer profesional en cada pafs. En México la
méxima regulacién juridica profesional en general corresponde a las leyes de profesiones de cada estado, normas que no contemplan las
particularidades del ejercicio de cada disciplina. Desde la perspectiva de la Psicologia Moral, la responsabilidad y todo comportamiento ético
profesional, consiste en un grupo de habilidades que es posible desarrollar y se manifiestan de acuerdo con los roles que los individuos
desempenan en cada contexto y del poder de accién que implican. Sin embargo, la responsabilidad no se aborda como los procesos cognitivo-
afectivos que se integran para generar tales conductas. Por ello, en diversas profesiones se han propuesto modelos de toma de decisiones éticas,
pero tampoco abordan los procesos psicolégicos que permiten realizar los pasos para tomar decisiones. Por ello, el objetivo de este articulo de
reflexién es proponer una caracterizacién del comportamiento responsable en el quehacer profesional del psicélogo. Para cumplir con este
propésito, se analizard el concepto de responsabilidad, se explorard la forma en que este valor se manifiesta en diversas situaciones y
competencias; proponiéndose indicadores psicolégicos, para después revisar lo que algunos de los documentos mds relevantes sobre ética
profesional del psicélogo refieren sobre responsabilidad.

Palabras clave: Etica del psicélogo, Etica profesional, Responsabilidad profesional, Estdndares profesionales.

Abstract

Psychologist’s work must be based on ethical principles and values, both in its basic and applied areas and in any of its branches. Professional
organizations construct a series of standards based on principles that represent a code of ethics, where the duties of their members are made
explicit. Likewise, there are legal norms that regulate professional work in each country. In Mexico, the highest professional legal regulation
corresponds to the profession’s laws of each state, norms that do not contemplate the particularities of the exercise of each discipline. From the
perspective of Moral Psychology, responsibility and professional ethical behavior consists of a series of skills that can be developed and are
manifested according to the roles that individuals play in each context and the power of action that they imply. However, responsibility is not
addressed as the cognitive-affective processes that are integrated to generate such behaviors. For this reason, ethical decision-making models
have been proposed in various professions, but they do not address the psychological processes that allow taking steps in decision making. The
purpose of this article is to propose a characterization of responsible behavior in the professional work of psychologists. To fulfill this purpose,
the concept of responsibility will be analyzed, the way how this value manifests in various situations and competencies will be explored; so, it
will be possible to propose psychological indicators of responsibility, and then review what some of the most relevant documents on professional
ethics of the psychologist refer to responsibility.

Keywords: Psychologist’s Ethics, Professional Ethics, Professional Responsibility, Professional Standards.
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INTRODUCCION

Toda profesién implica diversas responsabilidades,
fundadas en la ética, la deontologia o la ley. Tanto
en su drea bdsica como aplicada, y en cualquiera de
sus ramas, la psicologia fundamenta su quehacer en
principios y valores éticos (IUCP, 2008; APA,
2017; SMP, 2010; Beauchamp y Childress, 2013).
Tomando como base los mencionados principios y
valores, los colectivos de profesionales construyen
un conjunto de estindares o normativas que
representan un cédigo deontoldgico, donde se
explicitan los deberes de sus miembros (IUCP,
2008; APA, 2017; SMP, 2010). Asimismo, existen
normas juridicas que regulan el quehacer
profesional que estdn explicitadas en documentos
legales y son vigiladas por las instancias juridicas
correspondientes en cada pais. Algunas naciones
cuentan con leyes especificas que regulan la accién
profesional de las y los psicélogos, que en el
contexto latinoamericano es el caso de Colombia
(Congreso de Colombia, 2006), pero no asi en
México, donde la méxima regulacién juridica
profesional en general, segtin dicta la Constitucién
de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a las
leyes de profesiones de cada estado, normas que no
contemplan las particularidades del ejercicio de
cada disciplina (Flores, 2002).

Desde la perspectiva de la Psicologia Moral, la
responsabilidad y todo comportamiento ético
profesional, consiste en un grupo de habilidades
que es posible desarrollar (Garcia-Avitia, Preciado-
Serrano, Angel-Gonzélez y Luna-Bernal, 2018,
2020) y se manifiestan de acuerdo con los roles que
los individuos desempefian en cada contexto y del
poder de accién que implican. Sin embargo, la
responsabilidad como principio o valor y los
estandares que de estos derivan generalmente se
centran en conductas concretas, expresadas en
deberes, y no se abordan todos los procesos
cognitivo-afectivos que se integran para generar
tales conductas. Por ello, en diversas profesiones se
han propuesto modelos de toma de decisiones
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éticas (Ruiz-Cano er al., 2015; Nufez-Rodriguez,
2014), pero tampoco abordan los procesos
psicolégicos que permiten realizar los pasos para
tomar decisiones. Por ello, el objetivo de este
articulo  de  reflexién es  proponer una
caracterizacién del comportamiento responsable en
el quehacer profesional del psicélogo. Para cumplir
con este propésito, se analizard el concepto de
responsabilidad, se explorard la forma en que este
valor se manifiesta en diversas situaciones y
competencias, particularmente en las propuestas
por Escdmez y Gil (2001), y se propondrin
indicadores psicolégicos, para después revisar lo
que algunos de los documentos més relevantes
sobre ética profesional del psicélogo refieren sobre

responsabilidad.

ANALISIS

Definicion de responsabilidad

El significado de responsabilidad suele darse por
entendido en la vida cotidiana. En la infancia, los
padres suelen creer que sus hijos son o no
responsables de acuerdo si cumplen o no con un
grupo de deberes considerados importantes por
ellos. De tal forma que comtinmente crecemos con
la idea de que si actuamos de forma irresponsable
seremos reprendidos de alguna manera (Kohlberg,
1958). Al llegar a la edad escolar suele ocurrir del
mismo modo. Aprendemos lo que significa actuar
con responsabilidad, més bien tratando de no ser
irresponsables, lo cual podria traer consigo
consecuencias poco gratas. De hecho, en la crianza
y la educacién formal en ocasiones no se aclara qué
significa ser responsables y cémo podemos setlo.

Esta tendencia continda a lo largo de la vida, de
acuerdo con las situaciones sociales y escenarios en
los que las personas se desenvuelven. Se adquieren
responsabilidades en funcién de los deberes que
implica cada rol: hijos, estudiantes, adultos,
trabajadores, padres, profesionales, ciudadanos y
cualquier otro. Sin embargo, no suele haber
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reflexién sobre el por qué y para qué ser
responsables, mds alld de por los beneficios o
perjuicios, casi siempre inmediatos, que son
consecuencia de las conductas. Kohlberg (1958)
descubrié que no todas las personas llegan a los
niveles mds altos de razonamiento moral (post
convencional) descritos en su teorfa, y que incluso
algunos ni siquiera llegan a etapas intermedias
(convencional), lo que implica que se rigen
moralmente por la busqueda de recompensas y la
evitacién de castigos.

Pero, antes que nada, hay que partir de la
definicién de la palabra responsabilidad, la cual
tiene sus raices en el vocablo latin respondere, cuyo
significado es: prometer, merecer, pagar (Dobler,
2002). El Diccionario de la Lengua Espafiola (Real
Academia  Espanola, 2021)
acepciones de responsabilidad:

Cualidad de responsable.

2. Deuda, obligacién de reparar y satisfacer, por

incluye cuatro

sf o por otra persona, a consecuencia de un
delito, de una culpa o de otra causa legal.

3. Cargo u obligacién moral que resulta para
alguien del posible yerro en cosa o asunto
determinado.

4. Capacidad existente en todo sujeto activo de
derecho para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado

libremente.

Por su parte, la palabra responsable, proviene del
latin  responsum que significa responder. Esta
palabra cuenta con tres acepciones segin la Real
Academia Espanola (2021):

1. Obligado a responder de algo o por alguien.

2. Dicho de una persona: Que pone cuidado y
atencién en lo que hace o decide.

3. Persona que tiene a su cargo la direccién y

vigilancia ~ del  trabajo en  fdbricas,

establecimientos, oficinas, inmuebles, etcétera.

Autores de diversas disciplinas y enfoques han
construido definiciones de responsabilidad. Por
ejemplo, el psicélogo Erich Fromm, en su libro £/
arte de amar (1983), considera a este valor como
uno de los cuatro elementos del amor activo, junto
con cuidado, conocimiento y respeto. Considera
que la responsabilidad no solo se refiere a un deber
impuesto por el exterior, sino que, en lo que él
considera su verdadero sentido, es un acto
enteramente voluntario que constituye la respuesta
de las personas a las necesidades, expresadas o no,
de otro ser humano. Para él, ser responsable
significa estar listo y dispuesto a responder.

Schmill (2004) considera que la responsabilidad
significa “responder por las propias acciones y sus
consecuencias, buenas regulares o malas”. Este
autor sefiala que la responsabilidad es una
manifestacién del incremento de la conciencia en
los individuos, pues reconocer algo negativo en la
propia conducta puede conducir a un cambio, lo
cual permite una conducta mds apropiada y el
incremento en el desarrollo personal. Ademds,
considera que la responsabilidad de los propios
actos y sus consecuencias es uno de los factores que
determinan la salud mental de una persona.

Por su parte, Dobler (2002) considera que el
uso de responsabilidad en el lenguaje moderno es
amplio, y aunque sigue relacionado con el sentido
original de respondere, tiene otros sentidos y
alcances. Este autor considera que se pueden
entender cuatro sentidos de responsabilidad:

1. Como deberes de un cargo, por ejemplo: es
responsabilidad de un policia salvaguardar la
seguridad de la poblacién. La responsabilidad
como deber que corresponde a un cargo
presupone cierta discrecionalidad. A este
sentido, se le puede aunar la idea de rol, mds
alld de la de cargo, que tiene un alcance mds
amplio al extenderse a otros dmbitos sociales,
como el rol de padre, estudiante, ciudadano,
profesional, etcétera.

Afo 1, nim. 1. Enero — Diciembre 2022 85
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2. Como causa de un acontecimiento, por
cjemplo: las altas temperaturas fueron
responsables de la deshidratacién de un gran
naimero de personas.

3. Como merecimiento, reaccién o respuesta, por
ejemplo: el conductor que impacté con su auto
a otro vehiculo por pasarse un seméforo en rojo
asumié su responsabilidad y pagard los gastos
de reparacién. En tal sentido, responsabilidad
significa verse expuesto a, merecer, responder
de o pagar por. Esta acepcién es la mds
relacionada con la idea de respondere.

4. Como capacidad mental, por ejemplo, en el

dmbito  juridico cuando se  emiten
declaraciones como: el acusado del delito de
mentalmente

asesinato  es  considerado

responsable de sus actos.

Escdmez y Gil (2001) consideran otra manera de
clasificar los diferentes sentidos que adquiere la
responsabilidad, que en cierto modo es similar a lo
propuesto por Dobler (2002). Ellos parten de un
andlisis  fenomenoldgico de las  diferentes
situaciones de responsabilidad. Asi, consideran que

se pueden distinguir cuatro situaciones:

1. Cuando alguien tiene la responsabilidad de
algo o es responsable de algo.

Cuando alguien es hecho responsable de algo.

Cuando alguien asume la responsabilidad de
algo.

4. Cuando alguien actia responsablemente.

Estos autores consideran que la diferencia entre las
primeras tres situaciones es que son independientes
entre si. Se puede ser responsable de algo y no ser
hecho responsable ni tampoco asumir la
responsabilidad, que puede ejemplificarse en el caso
de alguna persona que comete un delito, pero no lo
acepta ni se le imputa responsabilidad. A la inversa,
alguien puede ser hecho responsable de algo sin ser
en realidad responsable de ello, como el caso de
alguien que ha sido declarado culpable de alguna
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falta sin serlo en realidad. Asimismo, alguien puede
también asumir la responsabilidad de algo cuando
puede legitimamente no hacerlo, como declararse
culpable de haber cometido un delito sin en

realidad haberlo hecho.

A pesar de las diferencias entre estas primeras
tres situaciones, en afin de ser congruentes, tan
pronto como alguien es responsable de algo, se
supone que debe asumir la responsabilidad de ello
y asimismo ser hecho responsable. Si alguien tiene
responsabilidad de algo y no la asume, entonces es
responsable de comportarse de esa manera, es decir,
de no asumirla. De igual forma, en lo
correspondiente a la cuarta situacién, cuando se ha
actuado  responsablemente, se  tiene la
responsabilidad de la accién realizada y parece que
lo tnico consecuente es asumirla, aunque esto no
siempre sucede. Lo mismo puede ocurrir entre el
obrar responsablemente y ser o no ser hecho
responsable de ello.

Estas situaciones, aunque pueden parecer
simples, implican una gran complejidad, pues
existen diversos factores que se relacionan en las
circunstancias reales en las que se puede analizar la
responsabilidad. Es ain mds complejo si se afiade
que existen diversos niveles de responsabilidad,
pues la responsabilidad es un criterio de valoracién
que cuenta con dos polos: la total responsabilidad y
la carencia de responsabilidad, y de acuerdo con las
circunstancias, alguien puede ser juzgado en algin
punto medio. Hay que aclarar que la idea de
irresponsabilidad solo es el polo contrario a la
responsabilidad en la cuarta situacién, es decir, la
de obrar responsablemente, aspecto interesante que
se abordard mds adelante. A continuacién, se
presenta un andlisis mds detallado de las cuatro
situaciones de responsabilidad presentadas por
Escdmez y Gil (2001), lo cual nos permitird
entender cdmo es que se presenta en la accién
humana.

Primeramente, al analizar la primera situacién
de esta clasificacién referida a cuando alguien es
responsable de algo, lo primero que debe aclararse
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es que ese alguien solo puede referirse a personas.
Escdmez y Gil (2001) plantean la siguiente
situacién para ilustrar esta aseveracién: si un gato
cruza una carretera justo delante de un coche y el
conductor frena, produciendo un accidente en
cadena, el responsable de ello es el conductor, no el
gato, aunque este ultimo sea el causante del
accidente. Al gato no se le puede atribuir la
comprensién de la situacién, ni la capacidad de
juzgar el significado de su conducta. Para que sea
responsable, ese alguien (agente) tiene que ser
consciente de lo que hace; tener la capacidad de
comprender o interpretar la situacién o escenario
en que se produce o deja de producir su accién.
También la capacidad de tomar la decisién de
ejecutar o no la accién y la capacidad de controlar
el inicio de la accién o el cese de la misma, si asi se
desea. Cuando se cumplen estos criterios, entonces
se puede hablar de que alguien es responsable de
algo.

El nivel de menor o mayor responsabilidad del
agente depende de la debilidad o fuerza con la que
cada uno de los anteriores criterios se presenta. Esto
significa que se puede ser mds o menos consciente
de lo que se hace, asi como tener una mayor o
menor capacidad de tomar una decisién. De igual
forma, alguien puede tomar una decisién tras una
profunda reflexién y evaluacién o tomarla de
manera precipitada e impulsiva. El control sobre el
inicio o cese de la accién puede ser total en ciertos
casos, pero en otros, tras iniciar una accién, ya no
se tiene el mismo poder de detenerla. Esto significa
que entre la plena responsabilidad y la falta de
responsabilidad ~ existen varios niveles que
corresponden a las diversas maneras en las que se
puede decir que una decisién o accién es un acto
propio de la persona.

Por lo anterior, el agente es responsable de una
accién y de sus consecuencias. Las acciones no
siempre son simples, como el ejemplo del accidente
vial anteriormente expuesto, en el que la
responsabilidad recae en el conductor por el hecho
de haber frenado. En otras ocasiones, las acciones

son mds bien procesos, que pueden tener mayor o
menor grado de complejidad y que pueden durar
un corto o largo periodo de tiempo. También hay
que afadir que las consecuencias no solamente son
inmediatas, como el accidente producido por
frenar, sino que también hay consecuencias a
mediano y largo plazo.

Un aspecto mds, considerado por Escdmez y Gil
(2001), es que para que alguien sea responsable de
algo, la accién y sus consecuencias tienen que ser
portadoras de un beneficio o perjurio para alguien
o algo. Ellos consideran que no se puede evaluar la
responsabilidad de alguien que, por ejemplo,
camina por la mafiana tomando el sol, al menos
que, por ejemplo, lo esté haciendo en horario de
trabajo. Se puede considerar que, por la
complejidad de la vida humana, en todo momento
estamos o no siendo responsables, pues este criterio
puede aplicarse para valorar un sin fin de conductas
y situaciones con sus respectivas consecuencias,
tanto de forma subjetiva (interna) como objetiva
(externa).

Asi, la responsabilidad de una persona sobre
algo implica aspectos como la conciencia de la
accién, la libertad y el control sobre esta (que
incluye la voluntariedad e intencién), y la
evaluacién de tal accién como portadora de
beneficios o perjuicios. Todos estos requisitos
pueden presentarse en mayor o menor grado segin
la situacién evaluada. Por el contrario, no se puede
hablar de que exista responsabilidad cuando la
conducta de la persona se produce de forma
completamente  forzada y sin el menor
consentimiento, o cuando se produce con absoluta
falta de conciencia o estd ausente la comprensién de
su valor, es decir, no existe la posibilidad de valorar
la accién.

Tras haber analizado la situacién en la que
alguien es responsable de algo, continuamos con la
siguiente situacién, que es cuando alguien es hecho
responsable de algo. Hacer responsable a alguien
implica la idea de juzgar la responsabilidad en los
actos u omisiones de esa otra persona. Las
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consecuencias de tales acciones u omisiones
realizadas por una persona pueden repercutir en los
demds e incluso en la naturaleza. Asi, la
responsabilidad tiene una caracteristica de suma
importancia, la referencia a los otros.

Como se presenté con anterioridad, la rae
(2021)  incluye  cuatro  definiciones  de
responsabilidad. Dos de ellas —responsabilidad
como “deuda, obligacién de reparar y satisfacer, por
s{ o por otra persona, a consecuencia de un delito,
de una culpa o de otra causa legal”; y como “cargo
u obligacién moral que resulta para alguien del
posible yerro en cosa o asunto determinado”— se
refieren directamente a la existencia de un acto u
omisién cometido por una persona que ha traido
consecuencias nocivas. Estas acepciones son las
tradicionalmente tomadas por el derecho y la
moral.

En este sentido, la responsabilidad de alguien
significa tres cosas: primero, que es culpable de la
ejecucién u omisién de una accién que trajo
consigo consecuencias negativas; segundo, que esa
persona tiene la obligacién de eliminar los dafios
ocasionados y de enmendarlos con el acto del
arrepentimiento; y tercero, que tiene que cumplir
tales obligaciones, pues al no hacerlo se le cargard
con una nueva culpa. Por el lado contrario, cuando
alguien ejecuta un acto bueno, adquiere un mérito.
En este caso, tal persona tiene derecho a
reconocimiento. Si este no se da, se produce una
injusticia de las que son responsables aquellos que
deberfan reconocer el mencionado mérito. Estos
dos ejemplos nos ayudan a comprender que la idea
de hacer responsable a alguien de algo no tiene
sentido si no se incluye al valor de la justicia.

La justicia brinda los criterios que permiten
restaurar el orden justo que ha sido dafiado por el
acto u omisién, o dar al otro lo que es debido por
alguna contribucién o por su dignidad como
persona.

De esta forma se ha entendido a la justicia en
nuestras sociedades occidentales. Por un lado, existe
la justicia correctiva, con la funcién de restaurar en
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lo posible el orden justo que se ha destruido. Por
los otros, existe la justicia distributiva, la cual se
satisface cuando cada persona recibe en proporcién
a su contribucién al bien de la comunidad.

En relacién con la tercera situacién, que es
asumir responsabilidad de algo, significa cargar con
un deber. Si una persona es responsable de una
accién tendria que asumir la responsabilidad, de tal
forma que podria liberarse de culpa, hablando en el
sentido de la justicia. Asumir una responsabilidad
no es solo cuestién de palabras, sino de comenzar
las acciones necesarias para reparar lo dafiado. Pero
ese no es el tnico sentido de la idea de asumir
responsabilidad, pues también se presenta cuando
alguien defiende algo que considera valioso, donde
asumir responsabilidad significa responder por
algo, ya sea una idea, una persona, una cosa o una
situacion. Esto regresa la idea de responsum, una de
las raices etimoldgicas de la responsabilidad (rae,
2021; Dobler, 2002). Como Escdmez y Gil
mencionan (2001), la responsabilidad no estd
referida a la cuenta que hay que pagar por algtin
acto, sino a lo que se estd dispuesto a hacer porque
asi lo pide la realizacién de un valor como la
dignidad de la persona o la conservacién del medio
ambiente.

Asumir  una  responsabilidad  implica
compromiso hacia algo o alguien, el cual motiva a
la accién en congruencia con tal compromiso. Esto
significa que la persona es responsable de aquello
que se encuentra dentro de su campo de accidn, de
su poder, lo que implica que la responsabilidad de
cada uno estd en proporcién del poder que tiene.
De esta forma, el compromiso con los otros de
nuevo entra en juego. Cuando los otros dependen
de la accién de alguien para su existencia o
dignificacién de esta, entonces la conciencia de su
poder tendria que generar el sentimiento del deber.
Esto motiva para realizar las acciones que
garanticen la existencia y dignidad de los otros. El
cuidado, reconocido como deber, por otro ser que,
dada la amenaza de su vulnerabilidad, se convierte
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en preocupacién comprometida (Escdmez y Gil,

2001).

Hans Jonas, filésofo contempordneo, retoma la
ética de la responsabilidad de Max Weber y sugiere
un nuevo imperativo de responsabilidad, que es
“Acttia de tal modo que los efectos de tu accién sean
compatibles con la permanencia de una vida
humana auténtica” (Jonas, citado por De Siquiera,
2001). Siguiendo tal imperativo, la responsabilidad
mds primaria es la que se tiene por las personas, por
los otros. Por ejemplo, al nacer los seres humanos
se encuentran completamente indefensos y ocupan
los cuidados de otros mucho mds tiempo que
cualquier otro ser vivo. Esta responsabilidad
demanda el cuidado hacia aquellas que necesitan
acciones para garantizar su existencia, y que esta a
su vez sea una existencia digna. Podemos considerar
que en cada individuo estd contenida la dignidad
de toda la humanidad. Tal interpretacién puede
darse al postulado de Kant en la Critica de la razén
pura (Garcia, 2000), que asevera que la persona es
un fin en si misma y no un medio para conseguir
otra cosa. Asi, la responsabilidad se asume no solo
hacia nuestra propia existencia digna, ni la de los
mds cercanos, sino hacia toda la humanidad y la
naturaleza.

La cuarta y ultima situacién mencionada es
cuando alguien obra responsablemente. Las
personas son capaces de actuar sin pensar si sus
acciones son o no responsables. De tal manera que
caracteristicas como la impulsividad y el no pensar
en las consecuencias de los propios actos son
sumamente comunes en la vida cotidiana. Pero esto
no libera de responsabilidad, pues ya se ha
manifestado que, desde el punto de vista de un
observador, la responsabilidad puede ser evaluada
en esas acciones. De hecho, tras realizar las
acciones, la misma persona que actud sin pensar en
la responsabilidad puede reflexionar y darse cuenta
de si obré o no responsablemente.

En otro caso, una persona puede querer actuar
responsablemente, pero no conoce con certeza las
consecuencias que esto puede traer y no sabe si su

accién traerd beneficios o perjuicios para los demds.
Esto puede ocurrir a pesar del interés de la persona
por conocer cudles pueden ser esas consecuencias.
En este tipo de casos, se puede considerar que solo
se obrard responsablemente si se han resuelto las
dudas de forma razonable, lo que permite evaluar
las consecuencias. Si esto no ocurre asi, la persona
obra irresponsablemente y carga con la culpa de los
posibles perjuicios que sus acciones traigan a otros.

Un udltimo caso estd representado por una
persona que conoce los efectos que surgirdn de su
accién. Si sabe que son positivos y obra en
consecuencia, puede considerarse que lo estd
haciendo responsablemente y que merece mérito
por sus acciones. Ello estd ligado a la dimensién
ética de la responsabilidad, recordando que es el
compromiso con la accién para hacer al mundo
mejor. La responsabilidad, en ese sentido, siempre
estd ligada a la accién comprometida por lograr algo
mejor para todos, lo que a su vez nos lleva a la idea
de unir nuestra fuerza con la de los demis,
incrementando su poder.

Esta situacién dltima situacién si incluye como
polos extremos de un continuo a la responsabilidad,
por un lado, y la irresponsabilidad, por los otros.
Ello estd relacionado con el aspecto de poder prever
las consecuencias de los propios actos, como se
muestra en los tres casos planteados. No tratar de
conocer o prever tales efectos de nuestras acciones
nos hace irresponsables.

PRINCIPIOS O CONVICCIONES SOBRE
LA RESPONSABILIDAD

Como se ha manifestado en los apartados
anteriores, entender la responsabilidad como
concepto implica diversas complejidades, por el
hecho de que existan wvarias significados y
situaciones en las que se puede evaluar. Como es
notable, mientras se describian las particularidades
de cada situacién en la que se presenta la
responsabilidad, surgieron distintas convicciones o
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principios que dan base al tipo de andlisis que se
dio. Tales convicciones o principios filoséficos son
planteados por Escdmez y Gil (2001) como
necesarios para entender la responsabilidad. Estas
convicciones o principios las presentamos a
continuacién.

Primeramente, se tiene que partir de la idea de
que toda persona tiene dignidad y no precio. Esta
afirmacién kantiana significa que toda persona es
capaz de autonomia o gobierno por si misma y que
es inmoral tratarla como una cosa que tiene precio
o usarla para conseguir un fin distinto a ella misma.
La responsabilidad consistirfa en asumir la propia
autonomia, en la aceptacién de que se es capaz de
alcanzar pensamientos que se pueden justificar y de
tomar decisiones de las que se puede dar cuenta a
los demds y a si mismo (Escdmez y Gil, 2001).

Una segunda premisa es que no hay futuro con
un sentido predeterminado. A través de sus
acciones, las personas pueden darle al futuro un
sentido y significado concreto, y eso es parte de la
responsabilidad: tomar decisiones y construir el
futuro. Si bien uno de los principios de la realidad
humana es la diversidad (Siapan, 2001), esta no
debe implicar desigualdades, como afirma la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(ONU, 1948). Las personas no son iguales en
riquezas, competencias intelectuales 0 modos de
interpretar la vida, pero pueden decidir luchar por
la igualdad de derechos bdsicos para todos los
humanos. Igualmente, las instituciones sociales,
como el Estado, no son necesariamente racionales,
pero es posible luchar para volverlas racionales. Las
relaciones humanas manifiestan cominmente el
dominio de los poderosos sobre los débiles, pero es
posible luchar para alcanzar relaciones basadas en el
entendimiento y la justicia. Esto puede ser posible
a partir del didlogo entre seres humanos.

Una conviccién mds es comprender que de las
acciones se derivan efectos o consecuencias
positivas o negativas para s{ mismo y los demds. La
dignidad de toda persona clama por el
reconocimiento de sus derechos y por la satisfaccién
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de sus necesidades hasta donde alcance nuestro
poder de hacerlo y no traiga perjuicios a otros. La
ética de la responsabilidad enfatiza el compromiso
vital con los otros, particularmente con los mds
débiles y excluidos, y con la naturaleza, que hace
posible nuestra existencia (Escdmez y Gil, 2001).
Este compromiso ético exige la transformacién de
los escenarios sociales en los que se producen las
relaciones reales entre las personas y las condiciones
econémicas y politicas que producen la injusta
exclusién y marginacién de muchas personas y
comunidades. La ética de la responsabilidad, por
ende, nos obliga a la accidn, que es la tnica manera
en que se pueden producir los cambios sociales
necesarios, y esto junto con otras personas,
formando  colectivos o  participando  en
instituciones, para que las decisiones tengan mds
posibilidades de éxito. Es muy importante
reconocer que los valores, entre los que se encuentra
la responsabilidad, son el eje de marcos juridicos
tan importantes como la Declaracién de los

Derechos Humanos (ONU, 1948).

Una dltima conviccién se refiere a que la
responsabilidad se basa en el aprendizaje. Si se tiene
la posibilidad de aprender a ser responsables,
significa que la responsabilidad se puede promover
a través de la educacién. La educacién debe incluir
el tratar de desarrollar individuos responsables, que
sean capaces de adquirir la madurez adecuada al
llegar a la adultez. Las personas inmaduras caen en
el infantilismo, es decir, aquellas que se niegan a ver
las cosas como son y a distinguir lo que se sabe de
lo que se cree, confunden sus deseos con la realidad,
son incapaces de abstraerse del presente y de asumir
las consecuencias préximas y sobre todo lejanas de
sus propios actos, son egocéntricas y dependientes
de los demds. Segin Escdmez y Gil (2001),
podemos considerar a la mayoria de edad, en
sentido juridico, como la edad legal a partir de la
cual una persona es plenamente responsable de sus
acciones. Por su parte, la mayorfa de edad en el
sentido moral es la decisién de ejercer la propia
responsabilidad, pensando y decidiendo por uno
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mismo. Hay que dejar claro que la educacién no
debe caer en la tentacién de querer fabricar
individuos de los que se sepa con seguridad qué
pensardn y qué querrdn, pues es contrario a la idea
de la autonomia y la responsabilidad propias del
adulto.

Integrando lo antes descrito, se puede
identificar a una persona responsable cuando esta
tiene el compromiso con el servicio voluntario a la
sociedad, la disposicién a defender un medio
ambiente sano y los derechos humanos, el coraje
para plantear los propios puntos de vista en la
defensa de lo que considera justo y manifiesta
interés por el bien de la comunidad. Y, sobre todo,
cuando medita y calcula los efectos que sus acciones
tienen sobre los otros, sobre ella misma y sobre la
naturaleza, asumiendo que el futuro de la
comunidad y el propio dependen de lo que hace y
acepta  las  consecuencias  imprevistas y
desafortunadas de sus errores.

LAS COMPETENCIAS DE UNA PERSONA
RESPONSABLE

Uno de los principios o convicciones en las que se
basa la idea que se ha trabajado de responsabilidad
es la que se refiere a que esta se desarrolla a través
del aprendizaje. De hecho, Escdmez y Gil (2001)
plantean que para que una persona pueda ser
responsable debe adquirir ciertas competencias
necesarias. Estas competencias se pueden dividir en
las de 4mbito cognitivo, evaluativo-afectivo y del
comportamiento. Hay que aclarar que esta
clasificacién es util para el andlisis tedrico de la
responsabilidad, pero en la experiencia real los
distintos elementos se entrelazan y complementan.

Las competencias que entran en mayor medida
en el 4mbito cognitivo incluyen a la deliberacién,
que consiste en la consideracién de los aspectos
positivos y negativos, ventajas e inconvenientes de
un acto humano (Escdmez y Gil, 2001). Esta es una
simulacién mental que puede servir para averiguar

cémo serfan las diversas lineas de accién posibles y
sus respectivos resultados, asi como para evaluar
hechos pasados. La deliberacién tiene una base
cognitiva, pues se trata de prever los resultados de
las acciones posibles con base en la informacién que
se tiene sobre la situacién en un proceso de toma de
decisiones o solucién de problemas, lo cual requiere
racionalidad. Sin duda, también implica elementos
evaluativo-afectivos, pues diferenciar entre los
aspectos positivos y negativos de alguna situacién
implica necesariamente valoraciones afectivas.

Otras competencias consideradas dentro del
dmbito cognitivo, aunque también incluyen
aspectos evaluativo-afectivos, son: la capacidad de
enjuiciar las propias acciones atendiendo a las
circunstancias concretas en las que se producen, lo
cual requiere autocritica; la capacidad de analizar
las consecuencias de las acciones como portadoras
de valores o contravalores, es decir, beneficios o
perjuicios; y la capacidad de comprender que las
propias acciones repercuten en el mundo de las
personas en la actualidad y también de las futuras
generaciones. Todas ellas requieren de procesos
racionales y voluntarios.

Por su parte, las competencias evaluativo-
afectivas incluyen la capacidad de autonomia para
tomar las propias decisiones. La capacidad de
fortaleza para resistir las presiones externas o
internas que estdn en oposicién a las decisiones
tomadas. La fortaleza para asumir las consecuencias
de las decisiones propias, sean las que sean.
Finalmente, la capacidad de comprometerse, ya sea
con los aspectos mds modestos hasta con las grandes
tareas que promuevan el bienestar para la sociedad
y la humanidad.

Finalmente, dentro del dmbito  del
comportamiento se encuentra la capacidad de
realizar las acciones que se han decidido y de
articular de modo eficaz los medios con los que se
cuenta para llegar a los objetivos y metas que se
desecan  alcanzar.  Recordemos que la

responsabilidad siempre estd ligada a la accién, pues
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solo a través de ella se puede demostrar si se estd
siendo responsable o no.

LA RESPONSABILIDAD SEGUN LA
“DECLARACION UNIVERSAL DE PRINCIPIOS
ETICOS PARA PSICOLOGOS”

En julio de 2008, la Asamblea de la Unién

Internacional de Psicologia Cientifica
(International Union of Psychological Science)
adopté la “Declaracién universal de principios
éticos para psicologos”, conformada con la
participacién de representantes de diversos paises.
Tal documento expresa que la ética es el nicleo de
toda profesién y pretende convertirse en un marco
moral con ideales que pueden ser la gufa para el
trabajo de todo psicdlogo en el mundo. En esta
declaracién se listan cuatro principios, inspirados
en los planteamientos de la bioética y los
planteamientos ~ de  diversas  asociaciones
profesionales al rededor del mundo, como la
Asociacién Americana de Psicologfa (American
Psychological Association). Tales son (traduccién

del inglés realizada por el autor):

Principio 1. Respeto por la dignidad de las personas
y los pueblos.

Principio 2. Cuidado competente por el bienestar
de las culturas y los pueblos.

Principio 3. Integridad.

Principio 4. Responsabilidad profesional y
cientifica hacia la sociedad.

Cada principio cuenta con una fundamentacién
sobre su relevancia en la psicologfa y una lista de
valores que los profesionales tienen que aceptar
para expresar cada principio en su quehacer.
Basdndonos en el nombre de cada principio, se
identifica que es en el cuarto donde la palabra
responsabilidad es explicita, por lo que a
continuacién se presenta la traduccién textual de la

lista de valores que incluye (IUPS, 2008):
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1. La responsabilidad de la disciplina de
incrementar los conocimientos cientificos y
profesionales de manera que permitan la
promocién del bienestar de la sociedad y de
todos sus miembros.

La responsabilidad de la disciplina de utilizar el
conocimiento psicoldgico con fines
beneficiosos y de proteger dicho conocimiento
para que no se utilice indebidamente, se utilice

de forma incompetente o se inutilice.

3. Laresponsabilidad de la disciplina de conducir
sus asuntos de manera ética y consistente con
la promocién del bienestar de la sociedad y de
todos sus miembros.

4. La responsabilidad de la disciplina de
promover los mds altos ideales éticos en las
profesionales 'y

actividades  cientificas,

educativas de sus miembros.

5. Laresponsabilidad de la disciplina de capacitar
adecuadamente a sus miembros en sus
responsabilidades  éticas y competencias
requeridas.

6. La responsabilidad de la disciplina de
desarrollar su conciencia y sensibilidad ética, y
de ser lo mds autocritico posible.

Como es notorio, este principio versa sobre la base
ética del quehacer cientifico y sus valores podrian
ficilmente traslaparse a otras disciplinas, haciendo
pequenas modificaciones; sin embargo, en los
valores listados en otro de los principios de la
declaracién también se abordan varias de las
concepciones sobre responsabilidad  revisadas
anteriormente en este articulo, se trata del Principio
2 sobre el cuidado competente por el bienestar de
las culturas y los pueblos. De nuevo se presenta la
traduccidn textual de la lista de valores que incluye

(IUPS, 2008):

1. Preocupacién activa por el bienestar de las
personas, familias, grupos y comunidades;
cuidando no dafar a las personas, familias,
grupos y comunidades.
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2. Maximizar los beneficios y minimizar el dafio
potencial a las personas, familias, grupos y
comunidades.

3. Corregir o compensar los efectos nocivos que
se han producido como resultado de sus
actividades.

4. Desarrollar y mantener la competencia
profesional.

5. Autoconocimiento sobre cémo sus propios
valores, actitudes, experiencias y contextos
sociales

influyen  en  sus  acciones,
interpretaciones, elecciones y
recomendaciones.

6. Respeto por la capacidad de las personas, las
familias, los grupos y las comunidades para
tomar decisiones por s{ mismos y cuidar de si
mismos y de los demds.

En este principio se observa claramente la necesidad
de asumir la responsabilidad profesional de evitar
los danos y promover los beneficios hacia las
personas, familias, grupos y comunidades. En
congruencia con los principios bioéticos de la
beneficencia y no-maleficencia (Beuchamp y
Childress, 2013), el obrar responsablemente.
Asimismo, en corregir o compensar los efectos
nocivos que se han producido como resultado de
sus actividades se expresa la necesidad de asumir la
responsabilidad de nuestras acciones. Queda claro
que el cuidado va de la mano con la
responsabilidad, valores inseparables en la accién
profesional.

LA RESPONSABILIDAD DEL PSICOLOGO
PROFESIONAL SEGUN LA APA

Con respecto a los comtinmente llamados cédigos
éticos, documentos que tienen como fin dar pautas
tanto generales como especificas de cudles son los
valores, actitudes y comportamientos deseados en
los psicélogos profesionales en aspectos éticos, el

publicado por la American Psychological

Association (APA, 2017) ha servido, desde su
primera edicién, para fundamentar muchos de los
documentos normativos de otros  paises,
incluyendo México. A continuacién, se explorard lo
relacionado a la responsabilidad incluido en los
principios de ese cédigo.

En su documento “Principios éticos del
psicélogo y cddigo de conducta” (2017), la APA
expresa la existencia de cinco principios generales
que todo psicdlogo debe considerar en su labor
profesional. Tales principios no son considerados
como estindares éticos que al no cumplirse
implican una sancién, sino como criterios en los
que se fundamenta tanto el sentido como los
objetivos de la accién del psicédlogo, pero en ellos se
fundamenta el cédigo de conducta, que si implica
estdndares y normas deontoldgicas. Estos principios
son (nota: la traduccién fue realizada por el autor):

A. Beneficio y prevencién de danos.
B. Fidelidad y responsabilidad.
C. Integridad.

D. Justicia.
E

Respeto a los derechos y a la dignidad humana.

Como es notorio, la responsabilidad estd explicita
“Fidelidad v
responsabilidad”. En seguida se presenta lo que la
APA (2016) considera dentro de este apartado

(nota: la traduccién fue realizada por el autor):

en el segundo principio,

Los psicélogos establecen relaciones de
confianza con aquellos con quienes trabajan.
Son conscientes de sus responsabilidades
profesionales y cientificas con la sociedad y con
las comunidades especificas en las que trabajan.
Los psicélogos mantienen los estdndares
profesionales de conducta, aclaran sus roles y
aceptan  la

obligaciones  profesionales,

responsabilidad apropiada por su
comportamiento y buscan manejar los conflictos
de intereses que podrian conducir a la
explotacién o el dafo. Los psiclogos consultan,

refieren o cooperan con otros profesionales e
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instituciones en la medida necesaria para servir
los mejores intereses de aquellos con quienes
trabajan. Les preocupa el cumplimiento ético de
la conducta cientifica y profesional de sus
colegas. Los psicdlogos se esfuerzan por
contribuir con wuna parte de su tiempo
profesional a cambio de poca o ninguna
compensaciéon o ventaja personal.

Como se puede observar, la APA estd expresando
en este principio la importancia de algunos de
aspectos implicados en la responsabilidad, pero no
solo aqui se incluyen criterios relacionados con la
responsabilidad, pues en los otros cuatro también
se pueden identificar la importancia de esta para su
cumplimiento.

En el principio llamado “Beneficio y prevencién
de danos”, queda explicita la importancia de que el
psicSlogo evalie los posibles efectos de sus acciones
y calcule los beneficios y perjuicios de estas, al igual
que en el tercer y cuarto principios, llamados
<« . » « . e .

Integridad” y “Justicia”, respectivamente. En el
quinto principio, llamado “Respeto a los derechos
y a la dignidad humana”, se explicita la importancia
del sexto indicador de responsabilidad, que habla
del respeto de los derechos humanos.

LA RESPONSABILIDAD DEL PSICOLOGO
PROFESIONAL SEGUN LA SOCIEDAD
MEXICANA DE PSICOLOGIA

El Cédigo Etico del Psicélogo editado por la Sociedad
Mexicana de Psicologfa también muestra notables
influencias el valor de la responsabilidad. De hecho,
plantea como precepto fundamental sobre el cual se
establecieron los principios éticos y las normas
deontoldgicas en ¢l incluidas que:

el psicélogo asume la responsabilidad de actuar,

en el desempefio de sus actividades
profesionales, académicas y cientificas bajo un
criterio rector, que es garantizar en todo
momento el bienestar de todos aquellos

individuos, grupos u organizaciones que
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requieran de sus servicios, dentro de los limites
naturales de la prictica de la Psicologfa” (SMP,
2010, p 45).

Y por ello, todo psiclogo mexicano debe adherirse
a los siguientes principios interdependientes:

a) Respeto a los derechos y a la dignidad de las

personas.
b) Cuidado responsable.
c) Integridad en las relaciones.

d) Responsabilidad hacia la sociedad y la
humanidad.

Como es notorio, la responsabilidad aparece como
elemento explicito en los principios B “Cuidado
responsable” 'y D “Responsabilidad hacia la
sociedad y la humanidad”. A continuacién, se
presentan los aspectos mds importantes de ambos
principios, para acercarnos mds a sus significados.

El “Cuidado responsable” representa el
fundamento por el cual todo psicélogo debe
preocuparse por el bienestar de las personas y evitar
el dafo a cualquier individuo, familia, grupo o
comunidad. Como recordaremos, este precepto
también estd presente en los “Principios éticos del
psicélogo y c6digo de conducta” de la APA (2017).
Se plantea una preocupacién activa por el bienestar
y el evitar dafar tanto a aquellos con los que el
psicSlogo profesional se involucra directamente
como con quienes se relaciona indirectamente;
poniendo como prioridad a los primeros, pues son
los que se encuentran en una posicién mds
vulnerable a su influencia.

El “Cuidado responsable” también implica que
el psicélogo profesional asuma que de sus acciones
se derivan efectos o consecuencias positivas o
negativas para nosotros y para los demds, por lo que
debe meditar y calcular los efectos de sus acciones,
a corto y largo plazo, y aceptar las consecuencias
imprevistas y desafortunadas de sus errores, que es
lo planteado en el indicador nimero 3 de

responsabilidad. De forma textual, el Cédigo Etico
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del Psicdlogo de la SMP (2010) menciona que el
principio del cuidado responsable obliga al
psicdlogo a distinguir entre los dafios y los
beneficios que son producto de sus métodos y
procedimientos y debe predecir los dafios posibles,
procediendo solo si los beneficios superan al dafo.
Cuando los métodos utilizados por el psicélogo
produzcan dafios, este debe corregir sus efectos, es
decir, asumir la responsabilidad. Los dafos que
deben tomarse en consideracién son tanto fisicos
como psicolégicos, los cuales incluyen la
humillacién, el miedo, el dolor, dano a la
autoestima, a la confianza, a la integridad personal
o a la seguridad fisica.

El principio del “Cuidado responsable” también
fundamenta normas de conducta relacionadas con
la capacidad y el conocimiento que todo psicélogo
debe tener para desempefiar su profesion. Asi, el
psicélogo debe desempenar actividades para las que
recibié la formacién suficiente, es competente, y
para las que demuestra conocimientos y destrezas
actualizadas. Esto se liga con la capacidad de ser
responsables de algo, lo que implica tanto la
capacidad de hacerse cargo del objeto o situacién de
lo que se es responsable, como la conciencia de lo
que implica tal responsabilidad.

Finalmente, en lo que corresponde con el
principio del “Cuidado responsable”, se considera
que el psicologo debe hacer esfuerzos por estar
consciente de cualquier prejuicio o sesgo que afecte
sus acciones, interpretaciones y recomendaciones.
Lo anterior estd relacionado con el indicador
nimero 8 de la responsabilidad planteado en este
articulo, el cual habla de aprender a ver las cosas
como realmente son y a distinguir lo que se sabe de
los que se cree, para no confundir los deseos y las
impresiones con la realidad, en forma de
idealizaciones, estereotipos o prejuicios (Escdmez y
Gil, 2001).

En lo que respecta al cuarto principio planteado
por la Sociedad Mexicana de Psicologia (2010),
“Responsabilidad  hacia la  sociedad y la
humanidad”, se explicita que “todo psicélogo tiene

responsabilidades  cientificas, profesionales 'y
ciudadanas, ante la sociedad en la que vive y ante
otras sociedades nacionales e internacionales con las
que entra en contacto’.

Basdndose en el hecho de que la psicologia
como disciplina se desarrolla dentro contextos
sociales, todo psicologo debe buscar aumentar el
conocimiento y promover el bienestar de toda la
humanidad, a través de métodos y procedimientos
éticos (SMP, 2010). También debe procurar no
danar el medio ambiente y asegurarse de que el
conocimiento psicolégico sea usado siempre con
fines benéficos.

Por dltimo, el principio de “Responsabilidad
hacia la sociedad y la humanidad” también implica
la  responsabilidad de dar a conocer los
conocimientos y aportaciones de la psicologia que
beneficien a los seres humanos.

Los indicadores de responsabilidad 5, 6, 7 y 9
estan relacionados con el principio antes descrito,
pues se explicita la importancia de comprometerse
con el bienestar de los demds, basandose en valores
como igualdad, justicia, libertad, entendimiento,
racionalidad, respeto, tolerancia, didlogo y todos los
valores implicados en los derechos humanos
universales. Ademds, ese compromiso debe
mostrarse en los hechos, por lo que exige acciones
por parte del psicélogo que favorezcan el bienestar
de la sociedad en la que se encuentra inmerso y en
la humanidad en general.

El respeto a los derechos humanos también estd
incluido en el principio planteado por la SMP
(2010) llamado “Respeto a los derechos y a la
dignidad de las personas”. En él se expresa que los
psicSlogos tienen la responsabilidad de respetar,
proteger y fomentar el derecho de las personas a la
privacidad, la autodeterminacién, la libertad
personal y la justicia. Este principio fundamenta las
normas éticas sobre el derecho a la libertad,
dignidad,

confidencialidad, autonomia, trato justo, igualdad

consentimiento informado,

y derecho a establecer y dar por terminada la
relacién con el psicologo.
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En el caso del principio faltante, llamado
“Integridad  en  las  relaciones”,  algunas
competencias e indicadores de la responsabilidad
descritas en apartados anteriores también son
necesarias para cumplir con los criterios que este
establece. En él se considera que el psicélogo debe
mostrar en su precisién y honestidad, apertura y
sinceridad, méxima objetividad y minimo sesgo o
prejuicio, y evitar conflictos de interés (SMP,
2010). Para ello, menciona que el psicélogo debe
comprender y estar consciente de las circunstancias
que rodean a sus actividades, asi como de la forma
en que estas, junto con su propia historia y valores
personales, afectan sus decisiones, interpretaciones,
sugerencias y comportamiento. El indicador
nimero 8 esta directamente relacionado con ello,
pues habla de reconocer conscientemente las
diferencias entre los hechos y las creencias, para no
confundir los deseos y las impresiones que influyen
en nuestras actitudes con la realidad, en forma de
idealizaciones, estereotipos o prejuicios.

INDICADORES DE RESPONSABILIDAD

Los principios y competencias incluidos en las
secciones anteriores dan base a la forma en que se
entenderd a la responsabilidad y al ser responsable,
como persona en general y como psicdlogo en
particular. Es relevante proponer indicadores
psicolégicos de la responsabilidad, es decir, los
requisitos o criterios que implica la prictica de este
valor, con base en los cuales se puede discernir si
esta existe 0 no en alguna accién o situacién.

La siguiente lista no es exhaustiva y hay
posibilidades de anadir otros criterios, sin embargo,
se considera que se han incluido los principales, a
partit  de los fundamentos desarrollados
previamente en este escrito. Asimismo, cada uno de
los indicadores puede desglosarse con mds detalle,
de acuerdo con la situacién en la que se desea

evaluar la responsabilidad. Aclarado lo anterior, se

96 Afo 1, num. 1. Enero — Diciembre 2022

sugiere que para ser considerados responsables se
requiere que en la accién se manifieste:

1. Asumir autonomia: aceptar que se es capaz de
alcanzar pensamientos que pueden justificarse
libremente, tras una deliberacién, y de tomar
decisiones voluntariamente, de las cuales es
posible dar cuenta a los demds y a uno mismo
(Escdmez y Gil, 2001). Para que la autonomia
entre en los indicadores de la responsabilidad
no debe actuarse de forma egocéntrica ni
dependiente de los demds.

2. Reconocer la construccion activa del futuro:
aceptar que a través de las acciones es posible
darle al porvenir un sentido y significado
concretos, lo que implica tomar decisiones y
dirigirnos a objetivos y metas.

3. Asumir las consecuencias de los propios actos:
reconocer plenamente que de las acciones se
derivan efectos o consecuencias positivas o
negativas para si mismo y los demds, por lo que
se debe meditar y calcular los efectos de las
conductas, a corto y largo plazo, aceptando las
consecuencias imprevistas y desafortunadas de
NUESLros errores.

4.  Toma de decisiones deliberadas: evaluar los pros

y contras de las situaciones, tanto en sus
cualidades como en sus posibles consecuencias,
haciéndolo parte del proceso de toma de
decisiones.

5. Comprometerse con los otros: desarrollar
actitudes y comportamientos que demuestren
un compromiso vital con los otros,
especialmente con los mds débiles y excluidos,
y con la naturaleza, que hace posible la vida
humana.

6. Comprometerse con la accidn: comprometerse
voluntariamente con acciones para producir los
cambios sociales necesarios, para lo cual es
necesario identificar y comprender las diversas
problemdticas que nos rodean e identificar
formas para solucionarlas.
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7. Reconocer y practicar valores y derechos humanos:
practicar valores que incluyen la igualdad, la
justicia, la libertad, el entendimiento, la
racionalidad, el respeto, la tolerancia, el didlogo
y todo valor necesario para cumplir con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos

(ONU, 1948).

8. Distinguir entre hechos y creencias. aprender a
percibir de la forma mds realista posible,
distinguiendo lo que se sabe de lo que se cree.
Esto significa tener claras las diferencias entre
los hechos y las creencias y no confundir los
deseos y las impresiones con la realidad, en
forma de idealizaciones, estereotipos o
prejuicios. Ser criticos y autocriticos es
necesario para actuar de manera responsable.

9. Comprometerse con la transformacién de los
escenarios sociales injustos: buscar el cambio de
toda aquella situacién en la que se producen
relaciones injustas de exclusién y marginacién
de personas y comunidades. La busqueda de la
justicia va de la mano con la accién
transformadora.

10. Reconocer la importancia de trabajar en conjunto
con otras personas: formar equipos, colectivos o
participar en instituciones u organizaciones,
para que las decisiones tengan mds
posibilidades de éxito. La accién individual es
importante, pero al unir esfuerzos el potencial
de cambio es mayor. Esto incluye reconocer las
virtudes y capacidades de los otros,
sobrepasando el egocentrismo para poder
colaborar para alcanzar objetivos comunes y
buscando el didlogo para la busqueda del
bienestar comun a través de la accién conjunta
y participativa.

CONCLUSION

La responsabilidad es parte fundamental de la ética
profesional del psiclogo y es necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus propédsitos. En
internacionales

documentos  nacionales e

considerados de gran relevancia para la regulacién
de la accién profesional (IUPS-Declaracién
universal de principios éticos para psicélogos, apa-
Principios éticos del psicdlogo y cdédigo de
conducta, SMP-Cédigo Etico del Psicélogo), la
responsabilidad se encuentra claramente expuesta
como parte de los principios sobre los cuales se
regula la profesién. Incluso, mds alld del uso
explicito de la palabra “responsabilidad”, sus
significados y manifestaciones estdn presentes en
miés de un principio de los documentos sobre ética
profesional revisados. La propuesta de generar
indicadores que faciliten la identificacién en
términos de procesos psicoldgicos y, por ende, de
comportamiento, es relevante para lograr una clara
definicién de responsabilidad desde la psicologia y
asi hacer posible un entendimiento sobre la forma
en que el comportamiento responsable puede
evaluarse y promoverse.

La responsabilidad, vista como un conjunto de
habilidades

conductuales, puede convertirse en uno de los

cognitivas, emocionales y
objetivos a desarrollar por la psicologfa cientifica de
forma mds clara. La educacién busca la formacién
de ciudadanos responsables y la psicologia tiene el
papel clave para entender c6mo eso puede hacerse

posible.
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